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Костанай облысы эюмдш бипм баскармасыныц «Костанай каласы бипм 
бел1мшщ Дружба жалпы бипм беретш мектебЬ) КММ директорыньщ 2021 
жылгы 23 маусымдагы №100 «Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше iniKi талдау 
журпзу туралы» буйрыгынын непзшде жумыс тобымен 2021 жылгы 23 
маусымнан 2021 жылгы 25 маусымга дешнп кезещнде Костанай облысы 
эю м д т  61л1м баскармасыныц «Костанай каласы бипм бел1мшщ Дружба жалпы 
бипм берет1н мектеб1» КММ (будан эр! Дружба ЖБМ) кызмет!ндег! нэтижелер1 
ресми сайтында орналасатын сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше imKi талдау 
журпзшдп
Эдеп жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп узкий:
Т. В. Бондаренко
Жумыс тобыныц мушелерп З.К. Сапанова; О.А. Стасенко, Н.В. Карякина.

Персоналды баскару

Дружба ЖБМ-де баскару функциялары мына багыттар -  оку жэне 
тэрбиелж кызмет1 бойынша icKe асырылады, Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдер1н imKi талдау жумыс тобымен Дружба ЖБМ оз кызметшде 
басшыльщка алатын кодекстер, зандар, нормативтж - кукыктык актшер, 
кукыктык актшер зерделендп
Кызметкерлер саны 50 адамды курайды. EyriHri куш «Ецбек» электронды 
енбек биржасында жарияланатын 2 бос орын бар: логопед, слесарь-сантехник. 
Зейнеткер жасындагы кызметкерлер! 5, зейнеткерлш алдындагы жастагы



бастап ауысу 2 мугал1м. Кэс1би децгеш мен бш ктш гш  арттыру максатында 
кызмегпк мшдеттерш тшмд1 орындау yuiiH 6 мугал1м инклюзивп бш м  беру 
курстарынан erri.

Мугалгмдердщ кэЫби шеберлштерш дамыту максатында мектепте унем1 
окыту семинарлары мен коучингтер ©тюзшедк
2021 ж. кацтар -  «Инновациялык педагогикалык технологияларды колдану 
мугал1мнщ кэс!би есушщ жэне окушылардьщ бш м  сапасын арттырудыц ^ 
факторы ретшде» децгелек устели
2021 ж. акпан -  «Оку удер1сше акпараттык-коммуникативт1к технологияларды 
енпзу аркылы педагогикалык; шеберл1кт1 жет1лд1ру».
2021 ж. наурыз -  «Инклюзивт1 окыту-балалардьщ сапалы бш1м алуына тец 
колжет1мд1л1кт1 камтамасыз етуд1ц кешенд1 nponeci».

Тэртштж практиканы талдай отырып, 6i3 мектеп кызметкерлершщ 2021 
жылдыц 6ipiHHii жартыжылдыгында сыбайлас жемкорльщка карсы зацнаманы 
жэне ецбек зацнамасын бузганы уш1н тартылмаганын атап ©тем1з.

Мектеп ужымы арасында мудделер кактыгысы жок;. Сонымен, мектептщ 
к;ызмет1 К,азакстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл 
туралы» Зацдарын, эдеп Кодексш, «Мугал1мн1ц мэртебес1 туралы» Зацын 
орындауга багытталган.

Мемлекетт1к кызметтер керсету

Kasipri уакытта мектеп 7 мемлекетпк кызмет керсетед1:
1) «Н епзп орта, жалпы орта 61л1м беру туралы кужаттардыц телнускаларын 

беру» - агымдагы кезец1нде: электронды нускада-0, кагаз нускасында-0;
2) «Мектепке дей1нг1 тэрбие мен окыту, бастауыш, нег1зп орта, жалпы орта, 

техникалык жэне кэс1пт1к, орта бшмнен кей1нг1 61л1м беру 
багдарламаларын icKe асыратын 61л1м беру уйымдарыныц педагог 
Кызметкерлер1 мен оларга тецест1ршген тулгаларга 61л1кт1л1к санаттарын 
беру (растау) упйн оларды аттестаттаудан ©тк1зуге кужаттарды 
кабылдау» - агымдагы кезец1нде: электронды нускада-0, кагаз 
нускасында-0;

3) «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  беру уйымдарына 
денсаулыгына байланысты узак уакыт бойы бара алмайтын балаларды 
уйде жеке тепн окытуды уйымдастыру уш1н кужаттарды кабылдау» - 
кагаз нускасында-0, ©йткеш бул кызмет тек кагаз туршде усынылады;

4) «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  беру уйымдары арасында 
балаларды ауыстыру упйн кужаттарды кабылдау» - агымдагы кезещнде: 
электронды нускада-7, кужаттары толык емес болгандыктан бас тарту -1;

5) «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  берудщ жалпы бш м  беретш 
багдарламалары бойынша окыту уппн ведостволык багыныстылыгына 
карамастан бш м  беру уйымдарына кужаттарды кабылдау жэне окуга



нускасында-О;
6) М емлекегак бш м  беру уйымдарындагы бш м  алушылар мен 

тэрбиеленушшердщ жекелеген санаттарына кала сыртындагы жэне 
мектеп жанындагы лагерьлерде демалуы унпн кужаттар кабылдау жэне 
жолдама беру» - агымдагы кезецшде: электронды нускада-18, кагаз 
нускасында-О;• • •  ^

7) «Жалпы бш м  беретш мектептердеп бш м  алушылар мен
тэрбиеленушшердщ жекелеген санаттарына тегш жэне жещлдетшген 
тамактандыруды усыну» - агымдагы кезещнде: электронды нускада-9, 
кагаз нускасында-О;

0ткен кезецде Дружба жалпы бш м  беретш мектебшде 63 мемлекегак 
кызмет керсетщщ.

М емлекегак кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл 
areHiriri журтшыльщты тарта отырып, Дружба ЖБМ-де «Купил сатып алушы» 
эдшмен мемлекегак кызмет корсету сапасына Азаматтьщ бакылау журпздц 
мектептщ жумыс телефонына коцырау шалган кезде осы мемлекегпк кызмега 
усынуга жауапты тулга «Бастауыш, непзп орта, жалпы орта бш м  беру 
уйымдары арасында балаларды ауыстыру унпн кужаттарды кабылдау» 
мемлекегак кызмет1 бойынша талап етшген кужаттар бойынша дурью емес 
аппарат бердг Кешннен осы кызметке жауапты тулгамен кезектен тыс нускама 
етюзшдь

М емлекегак кызмет корсету сапасын багалау максатында директор 
жанындагы кецестерде унем1 каралады, акпан айында мемлекегак кызмет 
корсету саласындагы зацнаманыц сакталуы туралы акпарат тыцдалды.
Жыл сайын мемлекегак кызмет корсетуге жауапты мектеп кызметкерлер1 Бш м  
бол1м1 етюзетш окыту семинарларына, вебинарларга катысады. Мектеп 
сайтында Мемлекегак кызмет корсету бойынша унем1 жацартылып отырады, 
Мемлекегак кызметтер орналастырылган. 0зше-ез1 кызмет корсету 
бурыштары мектептщ 6ipiHini кабатында орналаскан.

©ткен кезецде мемлекегак кызметтерге жауаптылар калалык жэне мектеп 
децгейлершде уйымдастырылган турл1 семинарлар мен вебинарларга белсенд1 
катысты:
2021 жылгы 12 сэу1р «Камкоршылардыц м1ндеттер1н орындауды бакылау 
жэне АДБ базасын уактылы толтыру» - Дружба ЖБМ-нщ элеуметт1к педагогы 
Т.В. Бондаренко;
2021 жылгы 24 акпан «Кдзакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым 
министр1н1ц буйрыгымен бек1т1лген Педагог кызметкерлер мен оларга 
тецест1р1лген тулгаларды аттестаттаудан ©тк1зу кагидалары мен шарттары» 
семинары - директордыц ОТЖ жоншдеп орынбасары А.А. Доскалиева;
2021 жылгы 4 наурыз «Педагогтарды аттестациядан отк1зу туралы» вебинары - 
директордыц ОТЖ жоншдеп орынбасары А.А.Доскалиева;
2021 жылгы 16 coyip «Сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы 
жацальщтар» директор жанындагы кецесц



«1\останаи каласыньщ бш м  6ejiiMi» ММ-нщ «Кадрльщ жумыс жэне 
кужаттандырылган камтамасыз ету бел1мЬ> ZOOM платформасын пайдалана 
отырып, ведомстволык; багынысты уйымдармен «впшштермен жумыс» 
такырыбына семинар етюздг Мектепте А.Ж. Алдамасовага «е-обращение» 
жумысы бойынша жауапты тулга туралы» буйрыгы жасалды. Осы кызметке 
жауапты адам осы семинарга катысты жэне семинар материалын беюту yniiH 
оган эдютемелш нускаулыкпен бейне-материал у сыны л ды.

Руксат беру функцияларын жузеге асыру

Дружба ЖБМ руксат етшетш функцияларды жузеге асырмайды.

Бакылау функцияларын жузеге асыру

Дружба ЖБМ бакылау функцияларын жузеге асырмайды.

«Мектептщ уйымдастырушылык-баскарушылык 
цызметшен туындайтын мэселелерЬ>

24 маусымдагы жагдай бойынша шагымдар мен етлтштер болган жок.
Дружба ЖБМ-де Мемлекетик сатып алу «Мемлекетик сатып алу туралы» 

2015 жылгы 4 желток;сандагы КД зацыныц нормаларына сэйкес, «Мемлекетик 
сатып алуды жузеге асыру кагидаларын бек1ту туралы» Казахстан 
Республикасы каржы министр1н1ц 2015 жылгы 11 желтоксандагы № 648 
буйрыгына сэйкес етюзшедг Тауарларды, жумыстарды, керсет1лет1н 
кызметтерд1 мемлекетт1к сатып алу электрондьщ турде мемлекетт1к сатып алу 
веб-порталы аркылы журпзшед1 жэне ен1м беруш1мен кандай да 6ip 
байланысты болдырмайды. Шарттарды жасасудыц тек электронды форматы 
веб-жобада сатып алынатын тауарлар, жумыстар, кызметтер бойынша тольщ 
жэне сен1мд1 аппарат калыптастыруга жэне олардыц орташа сатып алу 
багаларын аныктауга мумк1нд1к бердт Электрондык шарттарды жэне 
М емлекегак сатып алуды оцайлатуга жэне ашьщтыгына багытталган баска да 
б1ркатар нормаларды енпзу сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!н барынша 
азайтуга мумк1нд1к берд1.

Дружба ЖБМ-де сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл бойынша ic- 
шаралар жоспарына сэйкес уйым к;ызметкерлер1 арасында келес1 ic-шаралар 
етюзшедп
- Алдын алу мэселелер1 бойынша окыту ic-шараларын етк1зу жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл.
- Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аныктау бойынша сауалнама журпзу.
- Сыбайлас жемкорлыкка катысты тэрбиеленушшердщ ата-аналары 
арасында элеуметнк зерттеущ уйымдастыру жэне журпзу.

(«Тутынушылардыц керсеплетш кызметтер сапасына канагаттануы»)



jsctpubi ic-кимыл» аидарын журпзу.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше втюзшген iiiiKi талдау нэтижелер1 
бойынша мынадай усыныстар берщдк

1. Педагогикальщ ужым эдеп Кодексш, «Мугал1мнщ мэртебеш туралы» 
Зацын, «Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы» Зацын 
садтасын.

2. Педагогикальщ этика жэне сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл 
женшдеп уэкш  Т.В. Бондаренко сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушыльщтардыц алдын алу бойынша тусшд!ру жумыстарын баспа 
басылымдарында жариялаумен немесе мектеп сайтында орналастырумен 
журпзсш .

3. Дружба ЖБМ сайтында мектеп кызмеп туралы акпаратты уакытылы 
орналастырсын жэне сыбайлас жемкорльщка карсы багыттагы 
айдарларды жацартсын.

4. Мемлекеттж кызмет керсетуге жауапты тулгалар мемлекетпк кызмет 
корсету кезшде зацнаманы сактасын, хальщ арасында тусшд1рмел1 
жумыстарын журпзсш.

5. 0тш1ш берушшердщ барлык дэлелдерш тупкш кп шешуге шаралар 
кабылдай отырып, вт1шштерд1 карау сапасын арттырсын.

6. К^абылданган шенймдер туралы мэл1меттердц оныц ш ш де лауазымды 
адамдардыц эрекеттерше (эрекетаздшше) шагымдар бойынша бурмалау 
фактшерш алып тастасын;

7. TnicTi бакылауды жэне кызметкерлерд1 жакындап калган мерз1мдер 
туралы алдын ала хабардар етуд1 камтамасыз ете отырып, втш]штерд1 
карау мерз!мдерш бузу фактшерш жойсын.

Жумыс тобыныц терайымы: З.К. Сапанова

Жумыс тобыныц мушелер1мен келюшдп

Н.В. Карякина

О.А. Стасенко



«Согласовано»
Директор

КГУ «Дружбинская общеобразовательная школа
отдела образования 

города К останая^ ^ Щ ц ^ ни я образования 
акиматаНКостанайской области

Аналитическая справка
о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков 

КГУ «Дружбинская общеобразовательная школа 
отдела образования

города Костаная» Управления образования 
акимата Костанайской области

г.Костанай 24.06.2021 г.

На основании приказа директора КГУ «Дружбинская средняя школа 
отдела образования города Костаная» Управления образования акимата 
Костанайской области №100 от 23.06.2021 года «О проведении внутреннего 
анализа коррупционных рисков» в период с 23 июня 2021 года по 25 июня 
2021 года рабочей группой был проведен внутренний анализ коррупционных 
рисков в деятельности КГУ «Дружбинская общеобразовательная школа 
отдела образования города Костаная» Управления образования акимата 
Костанайской области (далее Дружбинская ОШ), результаты которого будут 
размещены на официальном сайте Дружбинской ОШ.
Уполномоченный по этике и противодействию коррупции Бондаренко Т.В. 
Члены рабочей группы: Сапанова З.К; Стасенко О.А, Карякина Н.В.

I. Управление персоналом

В Дружбинской ОШ управленческие функции реализуются по следующим 
направлениям -  учебная и воспитательная деятельность. Рабочей группой 
внутреннего анализа коррупционных рисков изучены кодексы, законы, 
нормативно- правовые акты, правовые акты, которыми Дружбинская ОШ 
руководствуется в своей деятельности.
Штатная численность составляет всего 50 человек. На сегодняшний день 

имеются 2 вакансии, которые опубликованы на электронной бирже труда 
«Ецбек»: логопед, слесарь-сантехник. Анализ качественного состава 
коллектива, показал, что средний возраст с оставляет 42. Работников



национальному составу 13 казахов, сменяемость с января 2021 года 
составляет 2 педагога.

Для эффективного исполнения служебных обязанностей в целях 
повышения своего профессионального уровня и квалификации, 6 педагогов 
прошли курсы по инклюзивному образованию.

В целях развития профессионального мастерства педагогов в школе 
постоянно проводится обучающие семинары, коучинги и круглые столы: 
Я н ва р ь  2021  г. - круглый стол «Использование инновационных 
педагогических технологий как фактор профессионального роста учителя и 
повышения качества образования учащихся »
Ф евраль 2 021г. -  «Совершенствование педагогического мастерства путем 
внедрения в учебный процесс информационно- коммуникативных 
технологий».
М а р т  2021г. - «Инклюзивное обучение-комплексный процесс обеспечения 
равного доступа к качественному образованию детей»

Анализируя дисциплинарную практику, отмечаем, что работники 
школы за нарушение антикоррупционного законодательства, трудового 
законодательства в первом полугодии 2021 году не привлекались.

В школе среди сотрудников конфликтов интересов нет. Таким образом, 
деятельность школы направлена на реализацию Законов РК «О 
противодействии коррупции», Кодекса этики, Закон «О статусе педагога».

II. Оказание государственных услуг

В настоящее время Дружбинская ОШ оказывает 7 государственных услуг:
1) «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем 
образовании»- за истекший период: в электронном варианте-0, в бумажном 
варианте -  0;
2) «Прием документов для прохождения аттестации на присвоение 
(подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и 
приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих 
программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 
среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 
образования»- за истекший период - в электронном варианте-0, в бумажном 
варианте -  0;
3) «Прием документов для организации индивидуального бесплатного 
обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение 
длительного времени не могут посещать организации начального, основного 
среднего, общего среднего образования» за истекший период- в бумажном 
варианте -  1, так как данная услуга предоставляется толькл в бумажном 
варианте.
4) «Прием документов для перевода детей между организациями 

начального, основного среднего, общего среднего образования» -за



услугополучателем был предоставлен неполный пакет документов.
5) Прием документов и зачисление в организации образования, независимо 

от ведомственной подчиненности, для обучения по 
общеобразовательным программам начального, основного среднего, 
общего среднего образования» за истекший период -  в электронном 
варианте - 28, в бумажном - 0;

6) «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха 
детям в загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям 
обучающихся и воспитанников государственных учреждений 
образования»- за истекший период - в электронном варианте - 18 , в 
бумажном -0 ;

7) «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным 
категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных 
школах»- за истекший период- в электронном варианте - 9, в бумажном - 
0.

За истекший период в Дружбинской ОШ было оказано 63 
государственных услуг.

Агентством по делам государственной службы и противодействию 
коррупции с вовлечением представителей общественности был проведен 
гражданский контроль за качеством оказания государственных услуг методом 
«Тайный покупатель» в Дружбинская ОШ, при звонке на рабочий телефон 
школы, ответственный за предоставление данной гослуги дала неверную 
информацию по истребованным документам по госуслуге «Прием 
документов для перевода детей между организациями начального, основного 
среднего, общего среднего образования». Впоследствии с ответственным за 
данную госуслугу был проведен внеочередной инструктаж.

В целях оценки качества оказания государственных услуг постоянно 
рассматриваются на совещаниях при директоре, так в феврале месяце была 
заслушана информация' по соблюдению законодательства в сфере оказания 
государственных услуг.

Ежегодно сотрудники школы ответственные за оказание 
государственных услуг посещают обучающие семинары, вебинары которые 
проводит отдел образования. На сайте школы постоянно обновляется по 
оказанию государственных услуг, размещены государственные услуги. 
Уголки самообслуживания на первом этаже школы.

За истекщий период ответственные за государственные услуги активног 
участвуют в различных семинарах и вебинарах, организованные на городском 
и школьном уровнях:
12.04.2021 «Контроль по исполнению обязанностей опекунов и 
своевременное заполнение базы РБД» - социальный педагог Дружбинская ОШ 
Бондаренко Т.В.;
24.02.2021 Семинар « Правила проведения и условия аттестации 
педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденных



УВР Доскалиева А.А.
4.03.2021 Вебинар «О проведении аттестации педагогов»- заместитель 
директора по УВР Доскалиева А.А.

16.04. 2021 совещание при директоре « Новшества в антикоррупционном 
законодательстве»
23.06.2021 года «Отдел кадровой работы и документированного обеспечения » 
ГУ « Отдел образования города Костаная» Управления образования акимата 
Костанайской области провел семинар с подведомственными оргпнизациями 
на тему «Работа с обращениями» с использованием платформы ZOOM. В 
школе создан приказ об ответственном лице по работе с «е-Обращение» 
Алдамасова А.Ж. Ответственная за данную услугу участвовала в данном 
семинаре, и для закрепления материала семинара ей были предоставлены 
видео-материал с методической инструкцией.

Реализация разрешительных функций
Дружбинская ОШ разрешительных функций не реализует.

Реализация контрольных функций

Дружбинская ОШ контрольных функций не реализует.
ч*

« Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой 
деятельности школы»

По состоянию на 24 июня жалоб и обращений не поступало.
Государственные закупки Дружбинской ОШ проводятся согласно 

нормам Закона РК от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках» 
Приказ министра финансов Р.К. от 11 декабря 2015 года № 648 «Об 
утверждении Правилами осуществления государственных закупок». 
Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал 
государственных закупок в электронном виде, и исключат какой либо контакт 
с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров 
позволили формировать на веб-прортале полную и достоверную информацию 
по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние 
закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, 
направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, 
позволили минимизировать коррупционные риски.

Согласно плану мероприятий по противодействию коррупции 
Дружбинской ОШ среди сотрудников организации проводятся следующие 
мероприятия:
- Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции
- Проведение анкетирования по выявлению коррупционных рисков.
- Организация и проведение социологического исследования среди родителей 

воспитанников, посвященное отношению к коррупции



- Ведение постоянно- действующей рубрики «противодействие коррупции» 
на официальном сайте школы.

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, 
были вынесены следующие рекомендации:

1. Педагогическому коллективу соблюдать Кодекс этики, Закон «О статусе 
педагога», Закон « О противодействии коррупции».

2. Уполномоченному по педагогогической этике и противодействию 
коррупции Бондаренко Т.В. проводить разъяснительную работу по 
предупреждению коррупционных правонарушений с публикацией в 
печатных изданиях либо размещением на сайте школы.

3. Своевременно размещать на сайте Дружбинской ОШ информацию о 
деятельности школы и обновлять рубрики антикоррупционной 
направленности.

4. Ответственным лицам за оказание государственных услуг соблюдать 
законодательство при оказании государственных услуг, вести 
разъяснительную работу среди населения.

5. Повысить качество рассмотрения обращений, приняв меры к 
окончательному разрешению всех доводов заявителей.

6. Исключить факты искажения сведений о принятых решениях, в том 
числе по жалобам на действия (бездействия) должностных лиц;

7. Искоренить факты нарушений сроков рассмотрений обращений, 
обеспечив надлежащий контроль и заблаговременное уведомление 
сотрудников о приближающих сроках.

Председатель рабочей группы: Сапанова З.К.

Согласовано членами рабочей группы:

Карякина Н.В.


